I W e N

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis

Sicherheitsrahmenkonzept

Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
fur
Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinfte
zur Unterbringung von Asylsuchenden

Stand: 18. April 2016

T



LU

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Landkreis

Inhalt
1: (=111 |13 U U PP 3
2. Mindeststandards zur Gewéhrleistung der Sicherheit in und um genutzter

Linter g N aSOBIEKIB . cmmmmms sussem cussssmes sravmsrmsm v covaramm s oxssos s casssmass v 3
DAe DT INIIO T sumemsns suenmnemyen some e s s s s s e s 388 €053 FAE RS S EEEAN S 3
2.2, ZUSTENAIGKEL v covcnmemrmmmsssimmmns s mmo s s 5555004 5 5073 535598 SR8 44 SRR AN s SEME i o AW 3
pabic T o) (=114 (=3 €= 11 1016 r=1 = e e e T S e 3
24, GefANrdUNGSDEWEIUNG wussssmmesmumms ssusmsss mussasssm s s rismass o ssmsnns sponsrmss voeasmevses oo e vos sns e 4
28,  BrafitSENUZ s msomem msmmsonenmms summes srmmmrm s s s s sxtassxmsxsssmns vnssamsmsnn 53 5
2.6.  MaRnahmen zur Konfliktvermeidung. ... 5
3. Anforderungen an die Betreiber sowie deren Aufgaben und Zustandigkeiten in

SICherheitSfragen . ...oii i 6
31, ANTOTOEIUNGEIN . e wr on cmsmnsmsnes vmmemsmsmmremmms s s i §RHETE 7 F0E RS ¥ AT 4893 AN 6258 S 88 LA 6
B2, AURGADBIN co.ome o comommomn smosast i .55 6557 57083505 0 R LA 8 SR 5 WS PR B RIS ey 6
4. Anforderungen an den Wachschutz sowie dessen Aufgaben und Zustandigkeiten..... 8
I A [ o= 44 1=Y 15 PP 8
A N0 (o) (o [0 o =) o [ U UU U 8
ST o SRR ET T PRRT————————— 9
4.4, Objektsicherung vor NUZUNGSHEGIND s eeussssmnns ssamsursnsmunmmes sy eveuseveva seveeosnvs suenmes on 9
5. Aufgaben und Zustandigkeiten des Kreisordnungsdienstes (KOD)............ccccoeieeinnn. 9
6. Aufgaben und Zustéandigkeiten des Polizeivollzugsdienstes...........ccccooiiiniiiiinnnnnns 10
s Zusammenarbeit der fiir die Sicherheit in und um Erstaufnahmeeinrichtungen

VetaritWotlICIEN us s svemmss s sommumammns oo s st v S5 10
7.1. RegelméafRige Sicherheitsbesprechungen...........ccccvvviiiiiiiiiiiinii e 10
7.2. Entwicklung von EiNSatZSZeNATIEN ...u. i sswssassss msossmssussensiss svenass evasmonsses oo sarusss sspans oos 11




iYW N

Séchsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis

1. Zielstellung

Mit dem vorliegenden Sicherheitsrahmenkonzept sollen geeignete und erforderliche Malf3-
nahmen zur Erhéhung der Sicherheit in und um Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkinf-
te festgelegt werden. Anhand verbindlicher Mindeststandards sollen die fiir Not-/ Interims-
und Gemeinschaftsunterklinften verantwortlichen staatlichen und nichtstaatlichen Organisa-
tionen in die Lage versetzt werden, potenzielle Gefahrenlagen friihzeitig zu erkennen sowie
bei Stérungen angemessen zu reagieren. Anhand vorgedachter Einsatzszenarien soll das
Zusammenwirken der beteiligten Stellen weiter verbessert werden sowie Handlungssicher-
heit entstehen.

Das Sicherheitsrahmenkonzept definiert Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten innerhalb
der Landkreisverwaltung und es richtet sich an die Betreiber der Unterbringungseinrichtun-
gen sowie den Polizeivollzugsdienst. Es ist Grundlage fiir die Erstellung objektbezogener
Sicherheitskonzepte in Verantwortung des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
(LK SOE).

2. Mindeststandards zur Gewdhrleistung der Sicherheit in und um genutzter
Unterbringungsobjekte

2.1.Definition

Vortibergehend eingerichtete Not-/ Interimsunterkiinfte sind Objekte, die grundsatzlich nicht
l&nger als drei Monate zur Unterbringung von Asylsuchenden genutzt werden. Die Sicher-
heitsanforderungen an derartige Objekte sind geringer als bei dauerhaft genutzten Einrich-
tungen. Gleichwohl haben sich die Qualitatsstandards an diesen zu orientieren.

a. Notunterkunft:
Unterbringungsobjekt, welches mit einer Vorlaufzeit von <24 Stunden nutzbar ge-
macht und max. 72 Stunden, zur zeitweiligen Unterbringung von Personen, genutzt
wird

b. Interimsunterkunft:

vortbergehende Betreibung einer Notunterkunft tiber den Zeitraum von 72 Stunden
hinaus

c. Gemeinschaftsunterkunft:
Unterkunfte, in denen die Personen dauerhaft gemeinschaftlich wohnen

2.2.Zustindigkeit

Zustandig fur die Einrichtung sowie die Betreibung von Not-/ Interims- und Gemeinschaftsun-
terklinften ist der LK SOE. Die Auswahl des Standortes bzw. eines Objektes erfolgt in der
Regel durch das Auslanderamt, im Einzelfall durch den/die Leiter/in des Geschéaftsbereiches
2 — Gesundheit, Soziales und Ordnung.

2.3.Objektstammdaten

Zur eindeutigen Objektidentifikation, der Sicherstellung der Kommunikationsbeziehungen
aller Beteiligten und Bindelung aller sonstigen Informationen ist vom LK SOE im Referat
Asylleistungen und Unterbringung eine Objektmappe zu erstellen, stets aktuell zu halten und
allen Beteiligten Fachbereichen zugénglich zu machen. Die Objektmappe ist wie folgt zu
gliedern:
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Objektstammdaten Asylbewerberunterkunft (Anlage 1)
Objektdokumentation (Anlage 2)
Brandschutzordnung Teil B und C (Anlage 3)
Sondereinsatzplanung ,Brand - Asylunterkiinfte (Anlage 4)
Checkliste Brandschutzbegehung (Anlage 5)
Plan und Nachweis der sozialen Betreuung (Anlage 6)
Planungen Ubriger Einsatzszenarien

a. Erstbelegung (Anlage 8)

8. Ablage

a. Tagesmeldung zur Objektbelegung und Sachverhalten mit Sicherheitsrele-
vanz (Anlage 7)

S Ok o R

b. Ergebnisprotokolle Sicherheitsbesprechungen (gem. Pkt.: 7.1)

2.4.Gefahrdungsbewertung

Bei der Auswahl eines Standortes bzw. Objektes als Not-/ Interims- und Gemeinschafts-
unterkunft fir Asylbewerber/innen ist durch den LK SOE zum frihestmdglichen Zeitpunkt die
zustandige Polizeidienststelle einzubeziehen. Durch die Ubermittlung geplanter Standorte fiir
Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterklinfte wird die Polizei zugleich in die Lage versetzt,
erforderliche praventive sowie ggf. auch EinsatzmaRnahmen zu planen.

Der Polizeivollzugsdienst berdt den LK SOE, ob das Objekt bzw. der Standort fiir die Unter-
bringung von Asylbewerbern/innen aus polizeilicher Sicht grundséatzlich geeignet ist. Dazu
sollte nach Md&glichkeit eine Objektbegehung unter Beteiligung von Polizei, LK SOE sowie
des Eigentimers durchgefihrt werden. Die abschlieBende Standortentscheidung obliegt
dem LK SOE.

Die Polizei erstellt sicherungstechnische Empfehlungen in baulich-technischer sowie perso-
nell-organisatorischer Hinsicht. Die Sicherungsempfehlungen sind schriftlich an den LK SOE
zu richten. Sie beinhalten — orientiert an Art und Intensitat der Gefahrdung sowie den objekt-
bezogenen Gegebenheiten — Malhahmen, die aus vollzugspolizeilicher Sicht notwendig
sind, um einen angemessenen Selbstschutz zu gewéhrleisten.

Sollte aufgrund von unterschiedlichen Rahmenbedingungen eine schrittweise Realisierung
der Sicherungsmalnahmen erforderlich sein, ist durch den LK SOE nach den Vorgaben der
Polizei eine Priorisierung vorzunehmen. Die Umsetzung der MaRnahmen obliegt dem LK
SOE einschlielllich der von ihm eingesetzten Betreiber sowie Wach- und Sicherheitsunter-
nehmen.

Konnte aufgrund einer ad-hoc zu treffenden Unterbringungsentscheidung vorab keine Ge-
fahrdungsbewertung vorgenommen werden, ist diese bei langerfristig genutzten Not-/ Inte-
rims- und Gemeinschaftsunterkiinften innerhalb von sieben Arbeitstagen nachzuholen.

Die Beurteilung der Geféhrdungslage erfolgt nach MaRgabe der Polizeidienstvorschrift (PDV)
129 ,Personen und Objektschutz®, Anlage 5 ,Grundsatzempfehlungen fir den materiellen
Selbstschutz der Unterkiinfte fir Asylbewerber/innen, andere Auslander und Aussiedler, der
Verwaltungsvorschrift (VwV) ,Unterbringung“ und der Handreichung ,Sicherungsempfehlun-
gen fUr Asylbewerberunterkiinfte* des LKA Sachsen.

Die aus polizeilicher Sicht empfohlenen notwendigen MalRnahmen sind zu dokumentieren
(Anlage 2).
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2.5.Brandschutz

Bei baugenehmigungspflichtigen Nutzungsénderungen sowie der Errichtung von Not-/ Inte-
rims- und Gemeinschaftsunterkiinften ist die Einhaltung der Anforderungen an den Brand-
schutz gemé&l § 66 Abs. 1 Sachsische Bauordnung (S&chsBO) durch ein Brandschutzkon-
zept innerhalb des Baugenehmigungsverfahrens nachzuweisen (bautechnischer Nachweis
des Brandschutzes).

Handelt es sich bei dem geplanten Vorhaben um einen Sonderbau gemaR § 2 Abs. 4 Nr. 9
(Uberwiegend wahrscheinlich der Fall) muss der Brandschutznachweis bauaufsichtlich ge-
prift sein (gem. § 66 Abs. 3 Satz 3 SachsBO).

Eine Genehmigungsfreiheit von Vorhaben entbindet nach § 59 Abs. 2 SachsBO nicht von
der Verpflichtung zur Einhaltung der Anforderungen, die durch 6ffentlich-rechtliche Vorschrif-
ten an bauliche Anlagen und andere Anlagen und Einrichtungen im Sinne des § 1 Abs. 1
Satz 2 SachsBO gestellt werden und lasst die bauaufsichtlichen Eingriffsbefugnisse unbe-
rthrt.

Bauliche Anlagen sind gemaR §14 SachsBO grundséatzlich so anzuordnen, zu errichten, zu
andern und instand zu halten, dass der Entstehung eines Brandes und der Ausbreitung von
Feuer und Rauch vorgebeugt wird und bei einem Brand die Rettung von Menschen und Tie-
ren sowie wirksame Ldscharbeiten moglich sind.

Sonstige Sicherheitsanforderungen diirfen zu keiner Einschrénkung des Brandschutzes fiih-
ren.

Flr jedes Objekt sind neben dem bautechnischen Brandschutznachweis, folgende Unterla-
gen vom Brandschutzbeauftragten des LK zu erstellen:

a) Brandschutzordnung Teil B und C (Anlage 3)
b) Sondereinsatzplanung ,Brand” - Asylunterkiinfte (Anlage 4)

Vor der Nutzungsaufnahme ist mit der 6rtlichen Brandschutzbehérde eine Brandschutzbege-
hung durchzufiihren und das Ergebnis mittels der ,Checkliste Brandschutzbegehung® zu do-
kumentieren (Anlage 5).

2.6.MaBnahmen zur Konfliktvermeidung

Zur Vermeidung von Konflikten unter den Asylbewerbern/innen sind bei der Belegung und
Unter-bringung religiése, ethnische und nationale Hintergriinde sowie geschlechtsspezifische
Aspekte zu beachten. Wenn méglich, sollte eine Entflechtung innerhalb der Einrichtung oder
eine getrennte Unterbringung in unterschiedlichen Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunter-
kinften erfolgen.

Um Konflikte unter den Asylbewerbern/innen friihzeitig zu erkennen und zu deeskalieren,
fuhren Betreiber sowie Wach- und Sicherheitsunternehmen regelmaRig Fortbildungen zu
Konflikt-management bzw. der interkulturellen Kompetenz fir ihr in und an den Not-/ Inte-
rims- und Gemeinschaftsunterkiinften eingesetztes Personal durch. Themen und Teilnehmer
der Fortbildungsveranstaltungen sind zu dokumentieren.
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3. Anforderungen an die Betreiber sowie deren Aufgaben und Zustéindigkei-
ten in Sicherheitsfragen

Fur die Unterbringung und Betreuung, einschlieRlich Verpflegung von Asylsuchenden in
Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinften, beauftragt der LK SOE einen Betreiber. Ein-
gesetzt werden regelméaRig Hilfsorganisationen oder aber auch privatwirtschaftliche Unter-
nehmen. Das Hausrecht liegt bei dem LK SOE, wird jedoch durch den Betreiber ausgetibt.

3.1.Anforderungen

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben setzt der Betreiber entsprechend ausgebildetes und
geschultes Personal ein. Die Mitarbeiter haben tber Fahigkeiten und Kenntnisse im Kon-
fliktmanagement sowie der interkulturellen Kompetenz zu verfugen. Fir die Wahrnehmung
der ihnen Ubertragenen Tétigkeiten haben sie zudem die deutsche Sprache ausreichend zu
beherrschen.

Mitarbeiter, die bei ihrer Tétigkeit in persénlichem Kontakt mit Asylbewerbern/innen stehen,
sollten zudem mindestens eine Fremdsprache, entweder Englisch, Franzdsisch oder eine
Sprache der hauptsachlichen Herkunftslénder, sprechen.

Die Beschaftigung von Personal aus den Herkunftslandern von Asylsuchenden durch den
Betreiber ist — sofern die dafiir erforderlichen Voraussetzungen vorliegen — ausdriicklich er-
wiinscht.

Sofern private Unternehmen als Betreiber eingesetzt werden, haben diese fir ihre in Not-/
Interims- und Gemeinschaftsunterkiinften tatigen Mitarbeiter Sorge zu tragen, dass diese
tber die erforderlichen Qualifikationen verfiigen. Nachweise dazu sind dem LK SOE auf Ver-
langen vorzulegen.

3.2.Aufgaben

Der Betreiber gewahrleistet die Sicherheit innerhalb des/der als Not-/ Interims- und Gemein-
schaftsunterkiinften genutzten Gebaude(s). In diesem Zusammenhang obliegen ihm folgen-
de Aufgaben:

- Koordinierung der Zimmervergabe in den Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterktnften

- getrennte Unterbringung von Asylbewerbern/innen nach religiésen, ethnischen sowie na-
tionalen Gesichtspunkten im Rahmen der Gegebenheiten vor Ort,

- Beriicksichtigung des Geschlechts sowie bekannt gewordener sexueller Orientierungen,

- Betreuung der Bewohner durch Sozialarbeiter/-pddagogen oder Mitarbeiter mit ver-
gleichbaren Berufsabschlliissen bzw. praktischen Erfahrungen,

- besondere Flrsorge ist Frauen und Kindern, sowohl mit Blick auf sexuelle als auch auf
hausliche bzw. geschlechtsspezifische Gewalt sowie LSBTTIQ-Menschen zuteilwerden zu
lassen; im Rahmen der sozialen Betreuung ist u. a. eine Schwangerschaftskonfliktbera-
tung anzubieten

- als Orientierung fir die Umsetzung dieses Ziels sind die ,Empfehlungen an ein Gewalt-
schutzkonzept zum Schutz von Frauen und Kindern vor geschlechtsspezifischer Gewalt in
Gemeinschaftsunterkiinften“ des Paritatischen Wohlfahrtsverbundes Gesamtverband e.V.
(www.migration.paritaet.org) sowie die Empfehlungen des Deutschen Institutes fir Men-
schenrechte zum Thema ,Effektiver Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt — auch in
Fluchtlingsunterkiinften* (www.institut-fuer-menschenrechte.de) zu nutzen.

- sanitare Anlagen sind nach Geschlechtern zu trennen und sollten méglichst abschlief3bar
sein,



http://www.migration.paritaet.org
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zur Vorbeugung und Verhinderung von Straftaten, speziell von Drogen- und Gewaltdelik-
ten, in Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterktinften sind zielgruppenspezifische Pra-
ventionsmalnahmen durchzufiihren

dafiir sind durch den Betreiber in jeder Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkunft So-
zialarbeiter/-p&ddagogen oder Mitarbeiter mit vergleichbaren Berufsabschliissen bzw. prak-
tischen Erfahrungen einzusetzen,

bei der Umsetzung spezifischer Praventionsmafnahmen arbeitet der Betreiber mit loka-
len/regionalen Tragern zusammen,

Hinwirken auf ein soziales Miteinander sowie Erkennen und Schlichten von entstehen-den
Konfliktherden,

friihzeitiges Hinzuziehen des Wachschutzpersonals bei Konflikten,

Information des Polizeivollzugsdienstes, sofern eine Lagebewaltigung mit den vor Ort vor-
handenen Mitarbeitern nicht méglich ist oder der Verdacht einer Straftat vorliegt; gleiches
gilt bei sich anbahnenden Konflikten auRerhalb der Not-/ Interims- und Gemeinschaftsun-
terklinften (z. B. Demonstrationen),

Beachtung von Sicherheitsfragen bei der Ausstattung von Objekten (z. B. Vorhalten von
massiven, verschlieRbaren Mtllcontainern),

Nutzung von Mobiliar, das nicht als Wurfgeschoss, zum Schlagen oder als Stichwaffe
verwendet oder umfunktioniert werden kann,

Beachtung von Mindestwohnfldchen gemaR VwV Gemeinschaftsunterkiinfte: eine Bele-
gung uber die baurechtlich vereinbarte Maximalkapazitat der Einrichtung hinaus ist unzu-
lassig,

Flhren eines An- bzw. Abwesenheitsnachweises fiir die Bewohner der Not-/ Interims- und
Gemeinschaftsunterkiinften (nach Méglichkeit unter Nutzung von Transpondertechnik),
Festlegung verbindlicher Ablaufe bei der Essensausgabe zur Minimierung von Konflikten,
Erstellung und Durchsetzung einer Hausordnung,

Durchsetzung einer Brandschutzordnung/ von Brandschutzplénen im Zusammenwirken
mit der Feuerwehr,

Durchftihrung von Zimmerbegehungen und -kontrollen sowie Kontrollen bei Bewohnern
und Besuchern zur Durchsetzung der Bestimmungen der Haus- und Brandschutzordnung
in Austbung des Hausrechts

aufgefundene Waffen, verbotene Gegensténde sowie illegale Drogen sind unter Hin-
zuziehung des Wachschutzes in Verwahrung zu nehmen; da der Verdacht einer Straftat
vorliegt, ist unverziiglich der Polizeivollzugsdienst zu informieren und der Betroffene bis
zum Eintreffen der Polizei festzuhalten,

werden Alkohol oder brennbare Stoffe bzw. Flussigkeiten festgestellt, ist der Betroffene
aufzufordern, die Sache abzugeben; erfolgt keine freiwillige Herausgabe, ist der Betroffe-
ne der Einrichtung zu verweisen bzw. der Zutritt zu verwehren,

Benennung von Brandschutzhelfern durch den Betreiber,

Freihalten der Feuerwehrzufahrten und Rettungswege,

Vorbereitung und Durchfiihrung von MaRnahmen der Riumung und Evakuierung im
Brand- und Katastrophenfall,

Uberwachung von technischen Einrichtungen und Gerétschaften in den Not-/ Interims-
und Gemeinschaftsunterkiinften,

Festlegung von Meldewegen bei sicherheitsrelevanten Vorkommnissen innerhalb der Not-
/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinfte; Dokumentation von sicherheitsrelevanten Vor-
kommnissen,
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- Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht fur die Liegenschaft, insbesondere die Fest-
stellung, Sicherung und Beseitigung potenzieller Unfallgefahren im Innen- und Auf3enbe-
reich, sofern bauliche Mafinahmen nicht berthrt werden, sowie unverziigliche Meldung an
den LK SOE,

- Durchftihrung regelméaRiger Belehrungen fir Mitarbeiter des Betreibers und des Wach-
schutzes sowie von Informationsveranstaltungen fir die Bewohner der Not-/ Interims- und
Gemeinschaftsunterkiinfte zu vorhandenen Sicherungs- und Sicherheitseinrichtungen,
einschlieRlich Brandschutz und den damit verbundenen Verhaltensregeln durch den Leiter
der Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkunft bzw. durch ihn beauftragte Mitarbeiter.

Zur Erfullung dieser Aufgaben setzt der Betreiber im 24/7-Betrieb Personal ein.

Die zustandige Behérde entscheidet im Zusammenhang mit der Unterbringung Uber Art, Um-
fang und Durchfiihrung der sozialen Betreuung Asylsuchender. Die Art, der Umfang und die
Durchfiihrung der sozialen Betreuung werden zwischen der zustandigen Behdrde und dem
Betreiber bzw. dem fiir die soziale Betreuung zustandigen Anbieter regelmaRig Uberprift und
im Bedarfsfall angepasst. Grundlage bildet die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeri-
ums fur Soziales und Verbraucherschutz zur sozialen Betreuung von Fliichtlingen in kom-
munalen Unterbringungseinrichtungen vom 8. Juli 2015. Die ortliche Zustandigkeit flr die
Fliichtlingssozialarbeit im Landkreis ergibt sich aus (Anlage 6).

4. Anforderungen an den Wachschutz sowie dessen Aufgaben und Zustan-
digkeiten

4.1.Allgemeines

Mit der Wahrnehmung der Sicherungs- und Uberwachungsaufgaben ist durch den LK SOE
ein dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft oder vergleichbaren Verband angeschlos-
sener Sicherheitsdienstleister, der tber ein qualifiziertes Qualitdtsmanagementsystem ver-
fligt, zu beauftragen. Sofern die Bewerberlage und Auswahlsituation es zulasst, sollte auf
einen nach DIN 77200 zertifizierten Sicherheitsdienstleister zurtickgegriffen werden.

Der Einsatz von Subunternehmen ist grundsétzlich ausgeschlossen. Ausnahmen zur Uber-
briickung temporarer Engpésse bedirfen der Uberpriifung und Zustimmung durch den LK
SOE.

4.2. Anforderungen

Das in und an den Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterktinften eingesetzte Wachschutz-
personal ist einmal jahrlich einer Zuverlassigkeitstiberpriifung gemaf § 34 a Gewerbeord-
nung i. V. m. § 9 Bewachungsverordnung beim zusténdigen Ordnungs-/Gewerbeamt zu un-
terziehen. Dazu legt das Wach- und Sicherheitsunternehmen dem zusténdigen Ordnungs-
/Gewerbeamt eine Personalliste vor.

Sofern bei Aufnahme der Tétigkeit 0. g. Nachweise noch nicht vollstandig vorliegen und/oder
das Ergebnis der Zuverlassigkeitstiberpriifung noch aussteht, kann das Personal vorlaufig
zum Einsatz gebracht werden. Die Unterlagen sind schnellstmdglich nachzureichen.

Das Wachschutzpersonal hat tiber ausreichende Deutschkenntnisse zu verfugen. Fremd-
sprachenkenntnisse sind winschenswert.

Die Beschaftigung von Personal aus den Herkunftslandern von Asylsuchenden ist — sofern
die dafr erforderlichen Voraussetzungen vorliegen — ausdriicklich erwiinscht.

Das Wach- und Sicherheitsunternehmen stellt sicher, dass das Personal mindestens einmal
im Jahr an einer tatigkeitsbezogenen QualifizierungsmafRnahme teilnimmt.

) o ] B

8

I



Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis

4.3. Aufgaben

Der Wachschutz erfullt alle mit der Sicherung und Bewachung der Not-/ Interims- und Ge-
meinschaftsunterkiinfte und ihres Betriebes im Zusammenhang stehenden Bewachungs-
dienstleistungen. Hierzu gehoren insbesondere:

- nachweisbare Zugangskontrollen zur Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkunft und
deren Unterbringungsobjekten im gesicherten Eingangsbereich, insbesondere Priifung
der Zugangsberechtigung, Durchsetzung der Zugangsregelungen

- zur Durchsetzung der Hausordnung fiihrt der Wachschutz beim Zugang zum Objekt Kon-
trollen der Bewohner und Besucher, insbesondere hinsichtlich Waffen, verbotener Ge-
gensténde, Alkohol, illegaler Drogen oder brennbarer Stoffe bzw. Flissigkeiten durch,

- Sicherung der dufReren Umzaunung der Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkunft und
deren Unterbringungsobjekten gegen Beschadigungen, Ubertritte etc.,

- regelméBige Begehung/Bestreifung des Freigeldndes der Not-/ Interims- und Gemein-
schaftsunterkunft innerhalb der Umz&unung,

- Uberwachung und Auswertung samtlicher Alarm- und Kontrollsysteme (Videotberwa-
chung, Brandmeldeanlagen) einschlieBlich Anforderung hilfeleistender Stellen und Ein-
leitung von Erstmalinahmen,

- Unterstutzung der mit der Unterbringung, Betreuung und Versorgung der Asylbewer-
ber/innen beauftragten Betreiber bei der Durchsetzung der Haus- und Brandschutzord-
nung in den Geb&uden der Einrichtung sowie bei der Evakuierung und R&dumung,

- Durchfiihrung der Taschengeldauszahlung fuir Asylbewerber/innen; die unmittelbare Aus-
zahlung sollte in der Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkunft aus einem gesicherten
Bereich heraus (z. B. Wache oder Kasse) erfolgen; sie ist durch einen Mitarbeiter des LK
SOE zu begleiten,

- Meldung sicherheitsrelevanter Vorkommnisse an den Betreiber.

Die Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinfte ab 100 Platze sind grundsétzlich durch
einen Wachschutz mit mindestens 2 Personen zu besetzen.

Auf Grund unterschiedlicher baulicher und sicherungstechnischer Voraussetzungen ist in
Abhangigkeit der Objektspezifik und der tatsachlichen Belegung der Personalschliissel lage-
abhangig anzupassen.

4.4.0bjektsicherung vor Nutzungsbeginn

Zur Verhinderung von Angriffen auf geplante Asylunterkinfte ist Wachschutzpersonal — so-
fern die Zeitablaufe der Objektauswahl dies zulassen — mit 6ffentlicher Bekanntgabe der
Nutzung und/oder augenscheinlichem Nutzungsbeginn (Rdum- und BaumaRnahmen vor
Bezug der Einrichtung) in dieser rund um die Uhr einzusetzen. Details sind fiir die jeweilige
Einrichtung zwischen dem LK SOE, der zustandigen Polizeidienststelle sowie dem Wach-
schutzunternehmen abzusprechen.

5. Aufgaben und Zustédndigkeiten des Kreisordnungsdienstes (KOD)

Primares Ziel ist die Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung auRerhalb der

Einrichtung. Dies soll durch mobilen Objektschutz in Form von Streifen erfolgen. In diesem

Zusammenhang obliegen dem KOD insbesondere folgende Aufgaben:

- frihzeitiges Erkennen von potenziellen Angreifern und Stérern im Umfeld der Not-/ Inte-
rims- und Gemeinschaftsunterkinfte,

- enge Zusammenarbeit mit dem Betreiber der Not-/Interims- und Gemeinschaftsunterktinf-
te sowie dem eingesetzten Wachschutz,
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- Information der zustandigen Polizeidienststelle, sofern eine eigensténdige Lagebewalti-
gung nicht moglich ist oder der Verdacht einer Straftat vorliegt,

- Information der Objektverantwortlichen iber Vorkommnisse.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem Sicherheitskonzept kénnen den Vollzugsbediens-
teten der Kreispolizeibehorde folgende Befugnisse Ubertragen werden:

- Durchfiihrung von Befragungen, Identitétsfeststellungen und Durchsuchungen,

Erteilen von Platzverweisen,

- Durchfiihrung von Sicherstellungen und Beschlagnahmungen,

- Betreten von Wohnungen.

Die genannten Befugnisse diirfen nur innerhalb der jeweiligen Unterkiinfte sowie auf dem
eingefriedeten Gelande, auf dem diese stehen, ausgetibt werden.

Die Anwendung unmittelbaren Zwanges, insb. zur Durchsetzung der einzelnen Mafinah-
men, ist dabei nicht zul&ssig.

6. Aufgaben und Zusténdigkeiten des Polizeivollzugsdienstes

Der Polizeivollzugsdienst (PVD) kommt anlassbezogen bei Gefahrenlagen oder Stérungen
der offentlichen Sicherheit und Ordnung in sowie um Not-/ Interims- und Gemeinschaftsun-
terktinfte zum Einsatz, sofern die Verantwortlichen vor Ort (Betreiber, Wachschutz, KOD) die
Lage nicht eigenstandig bewaltigen kénnen.

Dartiber hinaus werden die Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinfte durch die &rtlich
zustandigen Polizeireviere bei der Streifentatigkeit im taglichen Dienst lageangepasst beach-
tet.

In diese MaRnahmen kénnen Biirgerpolizisten eingebunden werden, die zudem Kontakt zu
den Betreibern der Einrichtungen sowie dem Wachschutz halten.

Wenn unmittelbarer Zwang anzuwenden ist und der LK SOE nicht tiber die hierzu erforderli-
chen Dienstkrafte verfligt oder ihre MalBnahme nicht auf andere MaRnahme durchsetzen
kann, leistet der PVD auf Ersuchen des LK SOE Vollzugshilfe. Das Ersuchen ist bei ad hoc
MaRnahmen miindlich zu stellen und dem PVD schriftlich nachzureichen.

7. Zusammenarbeit der fiir die Sicherheit in und um Erstaufnahmeeinrichtun-
gen Verantwortlichen

7.1.RegelmaBige Sicherheitsbesprechungen

Der LK SOE fiihrt regelméRige Sicherheitsbesprechungen unter Beteiligung der flr Sicher-
heitsfragen in den jeweiligen Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinften zustandigen
Stellen

- Betreiber,

- Wachschutz,

- Polizeidienststelle,

- Brandschutzverantwortlicher
- ortliche Brandschutzbehdrde
- Ordnungsamt

durch. Die wesentlichen Besprechungsinhalte sind in einem Ergebnisprotokoll zu dokumen-
tieren und in der Objektmappe abzulegen.
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Mit Blick auf die fur jede Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkunft unterschiedlichen spe-
zifischen Bedingungen ist durch den LK SOE ein objektbezogener fester Ansprechpartner zu
bestimmen.

Der Verantwortliche des Betreibers der jeweiligen Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunter-
kunft stimmt sich mit dem zusténdigen Mitarbeiter des LK SOE zu sicherheitsrelevanten As-
pekten ab.

Dazu gehoren u. a.:

- tégliche Ubermittlung der aktuellen Belegungszahlen der Einrichtung an den LK SOE,
nachrichtlich an die zusténdige Polizeidienststelle (nach Moglichkeit aufgeschliisselt
nach Geschlecht, Altersgruppen, Staatsangehérigkeiten)

- Meldung von Ereignissen mit Sicherheitsrelevanz in und an der Einrichtung an den LK
SOE und nachrichtlich an die zustandige Polizeidienststelle (Anlage 7).

Zudem arbeiten Betreiber und Wachschutz zu Sicherheitsfragen in den Not-/ Interims- und
Gemeinschaftsunterk(infte im taglichen Dienstbetrieb eng zusammen. Bei sicherheitsrele-
vanten Vorkommnissen ist grundsatzlich gemeinsam vorzugehen.

7.2.Entwicklung von Einsatzszenarien

Um die Handlungssicherheit des in Not-/ Interims- und Gemeinschaftsunterkiinften einge-
setzten Personals des Betreibers und Wachschutzes bei sicherheitsrelevanten Ereignissen
zu erhdhen sowie ein effektives Zusammenwirken mit staatlichen Behorden (Polizeidienst-
stelle, Feuerwehr, KOD, Ordnungs- und Gesundheitsamt) zu gewéhrleisten, sind flr nachfol-
gende Falle Plandokumente vorzuhalten:

- Erstbelegung (Anlage 8),

- Raumung und Evakuierung,

- Brand,

- Bombendrohung,

- Amok,

- ansteckende Krankheiten und Seuchen.

Die Verantwortung flr die Erstellung, Aktualisierung und Verteilung objektbezogener Ein-
satzakten (Objektmappe) liegt bei dem LK SOE.

Die Einsatzszenarien sind — wenn moglich — einmal jéhrlich im Rahmen von gemeinsamen
Ubungen zu trainieren.

Pirna, den "(-Q‘ Qg ' ?..0 lb
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